LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itapagipe e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei coraplement

TITULO |

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de It@gipe - IPREVI
CAPITULO |

Da Criacao, Natureza, Sede e Objetivo.

Art. 1°. Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos iaisicle
Itapagipe 1PREVI, como entidade Autarquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, comestmte na cidade
de Itapagipe.

Paragrafo unico. O IPREVI é o orgao responsavel pela administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio dgiftepaom base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantiequslibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapagipe, organizado na forma desta Lei tem por finalidaegueiar, mediante
contribui¢cdo, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia mbssede incapacidade,
velhice, inatividade e falecimento.

CAPITULO II
Da Estrutura Administrativa
Art. 3°. A estrutura administrativa d®REVI é composta dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho de Previdéncia Municipal,
Il — Diretoria Executiva.



Secéao |

Do Conselho de Previdéncia Municipal

Art. 4°. O Conselho de Previdéncia Municipal € composto de 03 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, sendo que 02 (dois) efetivos sufi)tes seréao
eleitos em assembléia geral dos seguradd®B&VI, e os demais indicados pelo Prefeito
Municipal.

8 1° Os conselheiros efetivos e suplentes serdo nomeados por Decretefeltn
Municipal, e devem pertencer ao quadro efetivo, representando os servidores ativesse inat

8 2° O Conselho de Previdéncia Municipal se reunird pelo menos uma vez por
trimestre, para tratar de assuntos de interes#eRI6VI ou dos segurados.

8 3° 0O Conselho de Previdéncia Municipal escolhera dentre seus memkmms 0
Presidente.

8 4° 0O Mandato dos membros do Conselho de Previdéncia Municipal é de 02 (dois)
anos, permitida a sua reconducao por uma unica vez.

Art. 5°. Ao Conselho de Previdéncia Municipal compete:
| — apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Municipal;

Il — aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respativacoes elaboradas
pela Diretoria Executiva,

[l — acompanhar a execucéo orcamentaridRREVI , conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV — examinar as prestacdes efetivadas HeREVI aos beneficiarios e a respectiva tomada
de contas dos responsaveis;

V — proceder, face aos documentos da receita e despesa, ag&oifilos balancetes mensais,
0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos;

VI — requisitar ao Diretor Executivo as informacdes e diligengue julgar convenientes e
necessdrias ao desempenho de suas atribuicées e notifica-docparacdo de irregularidades
verificadas, representando ao Prefeito Municipal;

VIl — propor ao Diretor Executivo ddPREVI as medidas que julgar necessérias, visando
resguardar a lisura e a transparéncia da sua administracao;

VIII — aprovar a contratacdo de instituicdo financeira, oficiple se encarregara da
administracao da carteira de investimentofRIREVI por proposta da Diretoria Executiva;

IX — aprovar a contratacdo de consultoria externa técnica digstagpara desenvolvimento
do IPREVI, por indicacéo da Diretoria Executiva;

X — acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes zelando pasejaueefetuadas
no prazo legal;

Xl — proceder a verificagcdo dos valores em depdésito na tesourariahaeoos, nos
administradores de carteira de investimentos, atestar a @uwacdo, ou denunciar
irregularidades constatadas;

XII — pronunciar-se sobre a aquisi¢ao e alienacéo de bens imoveis;



XIlI — funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria ExecutiviPR&VI, nas
guestdes por ela suscitadas;

XIV — apreciar, em grau de recurso, 0s requerimentos indeferido®petoria Executiva do
IPREVI;

XV — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XVI — publicar, em jornal de circulacdo local as decisdes proferidas, sob fomasotie;ao.
XVII — Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao TribuDahties.

XVIII — Deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras getBRENI.

8§ 1° Os membros do Conselho de Previdéncia Municipal desempenhardo suas
atribuicbes honorificamente, sendo vedada qualquer espécie de remuneracgao.

§ 2°Perdera o mandato o conselheiro que faltar por 03 (trés) reunit@=cativas ou
05(cinco) alternadas, assumindo neste caso o suplente.
Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 6°. A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidoresidesbl
Municipais de Itapagipe PREVI é o 6rgdo de administracdo geral e sera atribuigim a
Diretor Executivqg indicado pelo Poder Executivo, dentre os servidores do quadro efetivo.

§ 1° O Servidor indicado para exercer a fungdo de Diretor Executnebeed a
remuneracao equivalente ao vencimento do simbolo C-6, nivel 6 da Estdmingstativa
da Prefeitura Municipal.

§ 2°0 Diretor Executivo contara com o auxilio de_Tesoureirg cargo atribuido a
um membro do Conselho de Previdéncia, escolhido entre seus integrgmestagd 0S
servi¢cos honorificamente, sem qualquer remuneracao.

Art. 7° - Compete ao Diretor Executivo:

| — dirigir e coordenar dPREVI tomando as providéncias necessarias para o seu bom
funcionamento;

Il — elaborar a proposta orgcamentéaria anual, bem como suas alteragdes;

[l — expedir instrucdes, ordens de servico e portarias;

IV — assinar em conjunto com o Tesoureiro 0os cheques e demais documdRREAD;
V —representar PREVI em juizo ou fora dele;

VI — propor a contratagédo de administradores da carteira de InvestimehRsEld ;
VII - organizar os servicos de prestacdo previdenciari@B&Vi ;

VIIl - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o dia I0nés de marco, o
relatorio do exercicio anterior, o processo de tomada de contasargda o inventario
anual, assim como o relatoério estatistico dos beneficios prestados;

IX — cumprir as deliberacées do Conselho de Previdéncia Municipal
X — publicar em jornal de circulagéo local, as decisbes proferidas.



TITULO Il

Do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mcipio de
Itapagipe

CAPITULO |

Dos Principios e Diretrizes

Art. 8°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos detgue
esta Lei obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - universalidade de participac@o nos beneficios previdenciarios;
Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos;
[Il — seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV — célculo dos beneficios, considerando-se os salarios de corddbaipalizados
monetariamente;

V —irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar o poder aquisitivo;

VI — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipadiamte recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento do municipio e da contribuicdo corapibsori
servidores ativos;

VII — valor mensal dos beneficios de prestacao continuada néo inferior ao sat@mo.mi

VIII — revisdo do valor dos beneficios de prestagdo continuada, na rdasme proporgéo,
nos mesmos indices concedidos aos servidores ativos;

IX - carater democratico e descentralizado com participacdo dos sendtioosse inativos;

CAPITULO Il

Dos Beneficiarios

Art. 9°. Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social de ajaeesta
Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos termos dad 8dl;deste capitulo.

Secéao |

Dos Segurados

Art. 10. Sdo segurados obrigatérios, os servidores publicos titularesgds edetivos
vinculados a Administracao direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragcao, bem como deaygtvdemporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.



Subsecéo |

Da Inscricao

Art. 11. A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que teata est
Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servico publico do Municipio dgpéapagi

Paragrafo unico. Os servidores municipais mencionados no art. 10 que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo EstatutSetoglores Publicos teréo
suas inscri¢cdes procedidas automaticamente.

Subsecéo Il

Da Suspenséao da Inscricao

Art. 12. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéngiee deata
esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis teseslamente, terd seus direitos
suspensos até o restabelecimento e regularizacao das respectivas coestibui

Subsecéo lli

Do Cancelamento da Inscricéo

Art. 13. Sera cancelada a inscricdo do segurado que, ndo estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a comicdervidor
publico do Municipio de Itapagipe.

Secao Il

Dos Dependentes

Art. 14. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social deatpesta
Lei, na condicdo de dependentes do segurado:

I. 0 cbnjuge, a companheira ou 0 companheiro;
Il. o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;
lll. os pais.

§ 1°Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser Gagada, m
unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 2°Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a mulhey eatidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciadosioosyiou tenham
filhos em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 3°0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho medianteagédascrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma qee dispus
Regulamento.



8§ 5°A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e |l diegieeaclui do
direito as prestacfes os dependentes previstos no inciso .

8 7°A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos indisdsste artigo
€ presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso lll.

Subsecéo |
Da Inscricao

Art. 15. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei a contar de seu ingresso no senwgorpubicipal.

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento ou interdicdo do segurado, sem que tenha
sido feita a inscricdo de seus dependentes, estes poderdo promoy#dao de 120 (cento e
vinte) dias.

Subsecéo Il

Do Cancelamento da Inscricéo

Art. 16. O cancelamento da inscricdo de dependente ocorrera:

l. para 0 conjuge, pela separacao judicial ou divércio semalaelimentos, ou em face de
certidao de anulagéo de casamento, separacgao judicial com seraesitada em julgado, ou
certidao de obito;

Il. para a companheira(o) pela revogacao de sua indicacdo meg(apdo(a) ou em face da
cessacao da unido estavel com o segurado ou segurada;

lll. para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecéo llI

Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 17. A Perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para o codnjuge, pela separacado judicial ou divorcio, quando néo |he dguras® a
prestacdo de alimentos e pela anulacdo do casamento;

Il — para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicacaseqmloado ou pela
cessacao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto foA@dinantida a
prestacéo de alimentos;

lll — para o separado judicialmente com percepcao de alimentos,gmelobmato ou unido
estavel,

IV — para o filho ndo invalido, a emancipacao ou o atingimento de 21 (vinte e um) anos;
V — para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar eésa situag
VI — para o invalido, pela cessacéo da invalidez;

VIl — para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela pemlzatidade de segurado
por aquele de quem depende.



CAPITULO 1lI

Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 18. Considera-se base de calculo das contribuicbes o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pasyreamanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual oaisleantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacéo iespgufcebidas pelo
segurado, excluidas:

I. as diarias;

Il. a ajuda de custo;

[ll. as parcelas de carater indenizatorio;
IV. o salario-familia.

8 1° O servidor efetivo investido em um cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepcdo da remuneracédo fixada paraaegsetera como base de
contribuic@o previdenciaria o valor da remuneragdo inerente ao respectivo eéixgo ef

8§ 2°Na hipoétese de licengas ou auséncias que importem em reducao da base de calculo
das contribuicbes do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe dsfido caso ndo se
verificasse as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

CAPITULO IV

Das Prestacoes em Geral
Secao |

Das Espécies de Prestacéo

Art. 19. O Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata estaohepreende os
seguintes prestacdes, expressas em beneficios:

| - quanto ao segurado:
a) Auxilio-doenca;
b) Aposentadoria por invalidez;
c) Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria Voluntaria por implemento de idade;
e) Aposentadoria compulséria;
f) Salario Familia;
g) Salario-Maternidade;

Il - quanto aos dependentes:
a) Penséo por morte, Desaparecimento ou Auséncia do Segurado;
b) Auxilio-Recluséo.



8 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidad aiesta
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo ledsstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapagipe e legislacao infraconstitucionéder.

8 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolucédo do valor total auferido, devidamente atualizadopssgnizo de acéo
penal cabivel

Secéao Il
Dos Beneficios
Subsecéo |
Do Auxilio-Doenca
Art. 20. O auxilio-Doenca serd devido ao segurado que, ficar incapacitado para o

trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico.N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao ®egim
Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei ja portddodmenca invocada como
causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier porggogiesgravamento
dessa doenca.

Art. 21. O Auxilio-Doenca sera devido ao segurado a partir de 16° (décimo dexto)
do afastamento da atividade e enquanto ele permanecer incapacitado.

Paragrafo unico. Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade,
caberd ao 6rgao de lotagdo pagar a remuneracao do servidor.

Art. 22. O auxilio-Doencga sera concedido mediante atestado médico, ficando Zuje
revisao por exame médico-pericial a cargdRREVI .

Paragrafo anico. Ocorrendo a recuperacdo do segurado, comprovada por laudo
meédico, o beneficio sera cancelado.

Art. 23. O auxilio-doenca consiste numa renda mensal, calculada de acordo com o0s
critérios e valores estabelecidos para o Regime Geral de Previdédiaila S

Art. 24. O Segurado em gozo de auxilio doenca, insusceptivel de recuperagdo par
exercicio de seu cargo ou de readaptacédo devera ser aposentado por invalidez.
Subsecéo Il

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 25. A Aposentadoria por Invalidez seré devido ao segurado que estando ou nao
em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivehlditacido para o
exercicio da mesma ou de outra funcao e ser-lhe-a paga enquanto permanecendigssa



§ 1° A concessao da Aposentadoria por Invalidez dependera da verificagdo da
incapacidade, mediante exame pericial a carg@R& V1 .

8§ 2° A doencga ou leséo de que o segurado ja era portador ao filaeseRegime
Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei ndo |he cardegito a aposentadoria
por Invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier em funcédo do tredbadmpenhado,
que diretamente tenha provocado o agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 26. A Aposentadoria por Invalidez, ser4 concedida a partir:
| - do dia imediato a cessacao do Auxilio-Doenga;

Il - a partir de 16° (décimo sexto) dia de afastamento ou a partdata da entrada do
requerimento, se entre o afastamento e ou requerimento decorreieerda (trinta) dias,

desde que a pericia médica inicial conclua pela existéndizcdpacidade total e definitiva
para trabalho.

Art. 27. Os proventos da Aposentadoria por Invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicéo, correspondendo a 1/35 (um trinta e cinco avos) se hoiidén(am trinta
avos) se mulher para cada grupo de 12 (doze) contribuicdes, levandazeatara base de
calculo das contribuicbes previstas no art. 18, exceto quando decorreatédelete do
trabalho, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incutéfieldas em Lei
Federal, quando seréo integrais.

Art. 28. O aposentado por Invalidez que se recusar a se submeteremetaial ou
a tratamento destinado a sua recuperacao pode ter canceleuzida sua aposentadoria,
mediante processo especial para cada caso.

Subsecéo lli

Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao

Art. 29. A aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, sera
devida ao segurado uma vez cumprida as seguintes condi¢des:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico @&blib (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos dibwigb, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Para o Professor que comprove exclusivamente tempo de efesingicex nas
fungcBes de magistério na educacao infantil, ensino fundamental e mé@thde e o tempo de
contribuicdo constante neste artigo sera reduzida em cinco (05) anos.

8§ 2° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serd@aalcula
levando-se em conta a base de calculo das contribui¢cdes prevista no art. 18.



Subsecéo IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Implemento de Idade

Art. 30. A aposentadoria voluntaria por implemento de idade, sera devida aodsegura
uma vez cumprida as seguintes condigdes:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico @&blib (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher

Paragrafo unico.Os proventos de aposentadoria voluntaria por implemento de idade
serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, correspondendo a 1/35 (umdinictaa/os)
sehomem e 1/30 (um trinta avos) se mulher para cada grupo de 12 (dom#)uicoes,
levando-se em conta a base de calculo das contribui¢cdes previsto no art. 18.

Subsecéo V

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 31. Sera devida ao segurado a aposentadoria compulsoéria aos 7@)setest
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

8 1°A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada pavratgigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idadelde permanéncia no
servico ativo.

8 2° Os proventos de aposentadoria compulséria serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, correspondendo a 1/35 (um trinta e cinco avos) se homem (@ir/30nta
avos) se mulher para cada grupo de 12 (doze) contribuigdes, levandazeatara base de
calculo das contribui¢cdes previstas no art. 18.

Subsecéo VI
Do Salario Familia

Art. 32. O salario-familia ser4 devido ao servidor ativo ou ao aposenta@o, c
remuneracao ou proventos nao ultrapassem o limite estipulado pareeas@mndo beneficio
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observadas as seguintes condi¢des:

§ 1° Consideram-se dependentes econémicos para efeitos de percepc¢aarido sal
familia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade ou invalidos ou incapazes.

§ 22 Quando pai e mae forem segurados do Regime de que trata,emtables terdo
direito ao salario-familia.

§ 3° O valor do salario-familia sera o mesmo fixado para o Redbeeal de
Previdéncia Social.

§ 4° Tendo havido divércio ou separacao judicial dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salaritafgagsara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

8 59 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
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| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 0bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, admnmiés seguinte
ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacédo da capacidade do filho ou equiparado invalido @ameaacontar do
més seguinte ao da cessacao da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragao ou demissao do servidor; ou

V - quando a remuneracao do servidor ou 0s proventos do aposentado ultrapasssoem
previsto no caput deste artigo.

Subsecéo VIl
Do Saléario Maternidade

Art. 33. O salario-maternidade é devido a segurada, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia des

8§ 1° O salario-maternidade consistirA numa renda mensal igual aaisubsi
remuneracao integral do cargo efetivo da segurada.

8§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8 3° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 49 A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins déi@@odevido
salario-maternidade pelo periodo de:

| - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
Il — sessenta dias, se a criancga tiver entre um e quatro anos de idade; e

Il — trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

Subsecéo VIl

Da Penséo por Morte, Desaparecimento ou Auséncia do Segurado

Art. 34. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do Obito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao valor
do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se eanacbase de calculo
das contribuicdes previstas no art. 18, na data de seu falecimento.

Art. 35. Observado o disposto no art. 14, as pensfes distinguem-se, quanto a,natureza
em vitalicias e temporarias.

§ 1° A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, queessaent
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem se egtinguir
reverter por motivo de morte, cessacado de invalidez, emancipacdo oudatk do
beneficiario.

11



Art. 36. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéaria, metadalor
cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a oetemlenrateada em partes
iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§ 1 Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor irdagpenséo
sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

§ 2 Reverter4 em favor dos demais dependentes a parte daquele ctjcadiens&o
cessar.

Art. 37. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tatesome
as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 38. A concessao da Pensao por Morte ndo sera protelada pela fa#thilitacao
de outro possivel dependente, e qualquer prova posterior ou habilitacdogiaediaporte na
incluséo ou exclusdo de dependente ou reducao a pensao, sO produzira @eimsda data
da habilitacéo.

Art. 39. Sera concedida a pensdo, em carater provisorio, por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| — mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida padaeqridiciria, a contar da
data de sua emisséo; ou

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastdefieteaou desastre, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

8 1° - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou tempaocérilgprme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia.

8§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da Pensa@ cess
imediatamente, desobrigados os dependentes do ressarcimento dos valores recebidos.

Art. 40. A cota da penséo sera extinta:
| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar 21 anos, salmwdlgdo, ou pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancgragéoofrente de
colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

[l — Pela cessacéao da invalidez.
Paragrafo Unico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

Art. 41. Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 42. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquelaadsifia
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacéo de dependéncia.
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Subsecéo IX
Do auxilio-Reclusao

Art. 43. O auxilio-recluséo é devido a familia do servidor ativo, cuja reraggaemao
ultrapasse o limite estipulado para a concessdo do beneficio pglmeR&eral de
Previdéncia Social, nos seguintes casos:

| — quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventivanideida pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il — durante o afastamento, em virtude de condenacéo, por sentenca definitiva.

§ 12 O auxilio-reclusdo correspondera a remuneragéo do cargo efetivgutadsee
sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 22 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o degpraso deixar
de perceber dos cofres publicos.

§ 32 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelgadao da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos eedisntEp enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

8 4° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio asesfotmado em
pensao por morte.

Secao Il

Da Contagem Reciproca do Tempo de Contribuicao.

Art. 44. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem readdptexgo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, hipétegaesos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente.

8 1° A compensacéao financeira sera feita junto ao regime ao qeaVida publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerdun gaeasseus
dependentes, conforme dispuser a lei.

7

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado pa@ ddei
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servi¢co publicadompua o
mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de cantribuica
prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuigitvidade privada ou o de
contribuicdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, acomforcaso, para
fins de compensacéo financeira.

Art. 45. O Tempo de Contribuicdo de que trata esta secdo, serd contado de acordo com
a legislacéo pertinente, observadas as seguintes normas:
| — ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il — & vedada a contagem de tempo de contribuicdo publica com adsiydaada, quando
concomitantes;
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Il — ndo sera contado por um Regime de Previdéncia o Tempo débumsdto utilizado para
concessao de prestacoes pelo outro.

Art. 46. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na fortea des
capitulo serd concedido e pago pelo regime previdenciario regspbmsfia concessao e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo dela decorrentedap mblico ou a
seus dependentes, observada a respectiva legislacéo.

Art. 47. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicaEntefar
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida @modtatempo anterior
a que se refere o art. 44, para mais de um beneficio.

Secéo IV

Das Disposicdes Gerais

Art. 48. O provento de aposentadoria e as pensdes nao poderdo exceder a qualquer
titulo, o valor da remuneragdo tomado como base para a concessaofibiobsmeespectivo
servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Paragrafo unico. Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de célculo e
percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decoeéincdo de confianca,
de cargo em comisséao ou do local de trabalho.

Art. 49. Além do disposto no capitulo 1V, Titulo Il, o Regime de PrevidéncigaSoc
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapagipe observara, no que coutaeplisgos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 50. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente pata déei
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desseridecontado como tempo
de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigé&o.

Art. 51. E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a quafecsem
segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢cdes previkEgslpeio em vigor
a época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estisetacinas condi¢des previstas
na legislacdo vigente até 16 de dezembro de 1998, aqueles que a#e dag@ektenham
cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 52. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulacdo de cargos ou epybkgos
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Régimalede Previdéncia
Social — RGPS —, e 0 montante resultante da adicdo de provenioatigiglade com
remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Fedega, ean comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo, ¢léb poderdo exceder o
valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 53. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I. a percepcdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrentelLeiestaom
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os aewgnulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e assaamgcomissao declarados em
lei de livre nomeacéao e exoneracao;
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Il. a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do reginie geogue trata esta Lei,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acunpuéisiss na Constituicdo
Federal;

[ll. a contagem de tempo de servi¢co ou de contribuicdo em dobro, ou qualtpasiorma de
contagem de tempo ficticio de servi¢co ou contribuicao.

Paragrafo Unico. A vedagéao prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 16 de dezembro tdahE988,
ingressado novamente no servigco publico por concurso publico de provaspoovds e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo dredendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéngiie trata esta Lei,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 52.

CAPITULO V
Das Disposicdes Diversas relativas as Prestacfes
Secao |

Do pagamento dos beneficios

Art. 54. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consetatvas dia
do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 55. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados, peEssionis
e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, audéstitacaontagiosa ou
impossibilidade de locomoc¢ao, quando seréo pagos a tutor ou a procurador, eanéaso,
sendo que para este ultimo o mandato n&o tera prazo superiormesess, podendo ser
renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao
seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nédo supsnoesese o
pagamento a herdeiro legitimo, civiimente capaz, mediante termo geatoisso firmado no
ato do recebimento.

Art. 56. As prestacbes nao recebidas em vida pelo segurado, serdo gusgas
dependentes habilitados a Penséo por Morte ou na falta destes assresc@a forma da Lei
civil, independente de inventario ou arrolamento.

Art. 57. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigacéo
de prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, o bem&f@ipode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ououesséao,
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de podeogaves ou em
causa propria para o seu recebimento.

Art. 58. Ressalvados os direitos dos incapazes ou ausentes segundo al,lei civi
prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas na epoca propria.
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Secéo ll

Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 59. O provento de aposentadoria e as pensfes serdo revistos na mesma proporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao didsresrgm atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer benefiariagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quatatceres da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que seafgeseatadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Secao Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 60. A gratificagdo natalina ser4 devida aos servidores aposentpeasienistas
em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembroat®cada

8 1°Na hipo6tese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calcygmtfcacéo
natalina obedecera a proporcionalidade da manutencdo do beneficio respaudente
exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de dias supepuarze, a 1/12 (um
doze avos).

§ 2°A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera gargoéecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que aatqréta Conselho de
Previdéncia Municipal.

Art. 61. O Segurado em gozo de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-doencga, e 0
dependente invalido, independentemente de sua idade, estara sujeitone aricial
periodicamente, a cargo tREVI sob pena da suspenséo do beneficio.

Art. 62. Podem ser descontados do valor do beneficio;
| — contribuicGes devidas pelo seguraddRREVI ,
Il — Imposto de Renda;
[l — Pensdo alimenticia decretada em Sentenca Judicial;
IV — Mensalidades de Associacdes e Entidades de Aposentados enBassidesde que
autorizadas;

V — Pagamento de importancias indevidas, em parcelas mensais supeceares a 30%
(trinta por cento) do valor do beneficio até o ressarcimento total.

TITULO Il

Do Custeio do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Maipais de
Itapagipe.

CAPITULO |

Do Plano de Custeio
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Secao |

Das Fontes de Receita

Art. 63. O Regime de Previdéncia estabelecido nesta Lei Complemsetar
financiado mediante:

| — contribuicbes mensais dos segurados.

Il — contribuicdes mensais dos poderes Executivo, Legislativo e danAtiragao Indireta do
Municipio.

[l — compensacédo financeiras recebidas de regime previdiescj@evistos em legislacdo
federal pertinente;

IV — por subvenc¢des dos Poderes Publicos;

V — por rendas patrimoniais decorrentes de aplicagcdes no mensadodiro e outras que se
Ihes possam equivaler;

VI — doacbes, legados e outras receitas eventuais;

VII — crédito referente a contribuicdes devidas pelo Municipieregite a periodo anterior &
vigéncia desta Lei Complementar;

VIl — toda e qualquer entrada de numerario que possa legalmentpaidicada como
receita.

Paragrafo Unico. As contribuicbes e quaisquer outras importancias devidas ao
IPREVI por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em limdhargdes
responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 64. Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de Previdéncia Municipal, e em
conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteracdes subsequenREY| podera aceitar
bens imdveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que prdeecalidtiacio a
cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico. Verificada a viabilidade econdémico-financeira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Previdéncia Municipal terd prazo de sedsenaara deliberar
sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 65. Anualmente dPREVI se submetera a um calculo atuarial para verificar sua
situacdo econdmica e estabelecer medidas corretivas, inclusveeppuste das aliquotas de
contribuicdo em caso de insuficiéncia verificada.

Art. 66. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Leitedsieréncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensfes, o Munici@oppuutar,
quando necessario, a abertura de créditos adicionais visando asaedBRIEVI alocacdo
de recursos orcamentarios destinados a cobertura de eventuaisiéinsiak financeiras
reveladas pelo plano de custeio.

Art. 67. As contribuicdes do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes tiegisla
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes, bem como a dd p&issoa do
pensionista somente poderdo ser utilizadas para pagamento de bepedidenciarios de
que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.
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§ 1°- Os recursos d’REVI serdo depositados em conta distinta da conta do tesouro
municipal;

§ 2°- As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados negte aenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdol@sptiblicos,
exceto os titulos publicos federais, bem como utilizacdo dessesagpara empréstimos, de
gualquer natureza.

Art. 68. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes, acdlemn® bens
imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimonidP&REVI, devera ser
precedida de autorizacdo do Conselho de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. A alienacdo néo podera ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por
cento) do valor integralizado em bens imdveis.

Secéo ll

Disposicdes Gerais Sobre o Custeio

Art. 69. As contribuicbes previdenciarias de que tratam os incisol de art. 63
incidente sobre a base de célculo prevista no art. 18 como tambémasghatficacdo
natalina corresponderao a:

| - 10% (dez por cento) do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderefatiagis
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgoes;

Il - 8% (oito por cento) dos servidores ativos;

§ 1°Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de oasjderar-se-a,
para fins desta Lei, 0 somatoério da remuneracédo de contribuicdo referesdecarcm.

§ 2° O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera s&tofev cada
exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivaratautentdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 70. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracao, podina
0 respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de adosantmediante o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias estabelecidas nos ineigalart. 63.

Paragrafo unico. As contribuicbes a que se referem o caput deste artigo serdo
recolhidas diretamente pelo servidor.

Art. 71. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lsiteadaferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensfes, o Munici@oppuutar,
guando necessario, a abertura de créditos adicionais visando assetfeiREVI a alocacéo

de recursos orcamentérios destinados a cobertura de eventuaisiéinsiak financeiras
reveladas pelo plano de custeio.

Art. 72. Ressalvada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas para o RPPS.
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Secéo Il
Da Arrecadacédo e do Recolhimento das Contribuicdes

Art. 73. A arrecadacao e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelosaseg, pelo ente
publico ou pelo érgdo que promover a sua retencdo, deverao ser efetuRlREEb até o
10° (décimo) dia do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 74. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengéo e o recolhimento das

contribuicdes proprias e dos segurados devidas ao regime de peevidi@ Municipio criado

por esta Lei, que deixar de as reter ou de as recolher, no pratosksgaobjetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, intisod$ll] do Cddigo
Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e dasdpdmalicabiveis, sem
prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pBto due eventualmente

tiver praticado e da responsabilidade Poder, 6rgdo autbnomo, autarquias ou fundacdes
publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribui¢cdes e penalidade

Art. 75. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em gue sej
autorizada, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a trita igencéo do
Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM e repassado ao Institaitr caurespondente
as contribui¢cdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 76. As contribuicbes pagas em atraso ficam sujeitas a atuaipadd indice de
correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de juros dedendf4 (um por cento)
por més de atraso ou fracdo e multa de 2% (dois por cento), todasitee iceelevavel, sem
prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades previdtad @ies legislacao
aplicavel.

CAPITULO Il

Do orgamento e do Exercicio Financeiro

Art. 77. O Orcamento anual, a programacéao financeira, os balancos e gerass
contabeis dolPREVI obedecerdo as normas e padrbes estabelecidos por legislagédo
pertinente, em especial as Leis 4.320/64 e 9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas alteracbes
com as peculiaridades que lhe sejam proéprias.

8 1°As pecas contabeis dBREVI , fazem parte, como destaque, das correspondentes
da Prefeitura Municipal;

§ 2° As despesas com a Administracdo IBREVI ficam limitadas aos critérios
estabelecidos por normas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 78. Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurada e contera:
| — nome;
Il — matricula;
[l — remuneracao ou subsidio;

IV — valores das contribui¢cdes previdenciarias mensais e das acumuladssseesanteriores
do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacoes;
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Paragrafo unico. Ao segurado sera enviado, anualmente ou disponibilizado por meio
eletrénico, extrato previdenciario contendo as informacdes previstas tigste ar

TITULO IV
Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais.
CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 79. O municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras dolPREVI, quando decorrentes dos pagamentos de beneficios de prestacéo
continuada, na forma da lei orcamentaria anual.

Art. 80. No caso de extincdo deste Regime de Previdéncia, 0 munisguonaa
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios doacddrante sua
vigéncia, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a suas@ondesam
implementados anteriormente a sua extingao.

Art. 81. O direito do Regime Proprio de Previdéncia Social de apurar etaorsgus
créditos extingue-se em dez (10) anos, devendo os orgaos de lotacarvidosesemanter
sob sua guarda os documentos e livros relacionados com as contribuigdiesles ao
IPREVI, se solicitados.

CAPITULO Il

Da Extincdo do Fundo Municipal de Previdéncia de Itapagipe — FUMPI

Art. 82. Fica extinto o Fundo Municipal de Previdéncia de ItapagideUMPI,
unidade vinculada a estrutura administrativa da Prefeitura Munag#hbpagipe, instituido
pela Lei complementar n° 002 de 20/03/1992 com alteracdes das Leigmemigires n® 003
de 16 de junho de 1993; n° 006 de 25/08/1993; n° 009 de 16/03/1994, n° 11 de 08/08/1996 e n°
007 de 20/12/2001.

Art. 83. O IPREVI, como 6rgao gestor do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe, assume todos os direitos e olasgatiyo e passivo, bens
moveis e imoveis da unidade extinta, a qual € considerada paraitsdds flireito como seu
orgéo de origem.

Art. 84. O pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos até a data de
publicacdo desta Lei complementar pela unidade extinta serae@sgensabilidade do
IPREVI .

Art. 85. As contribuicbes devidas pelo Municipio ao extinto Fundo Municipal de
Previdéncia de ItapagipeFUMPI, e, em atraso, constituirdo receitadIBEVI .
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CAPITULO 1lI

Da Taxa de Administracao

Art. 86. A taxa de administracdo para custeio do regime proprio dedpreva nao
podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracderdaores do
Municipio.

CAPITULO IV

Das Disposic¢des transitérias

Art. 87. Ressalvado o direito de opc¢ao pela aposentadoria na forma previataaies
o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargeo efatiadministracao
publica, direta autarquica ou fundacional, até 16 de dezembro de 1¥08&ssegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais calcutaasdo-se em conta a
base de calculo das contribuices prevista no art. 18, quando, cumulativamente:

I. contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quaitmines ou mais de
idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara aajmsent
[ll. contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte poraemnempo
que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de ¢cengiante da alinea
anterior.

8§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentaolongaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando, cumulativamente:

I. contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quaitmines ou mais de
idade, se mulher;

II. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara aajmsent
[ll. contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, quarentanpordoe
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 2°0 provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setecgatpaio
valor maximo que o segurado poderia obter com base na remuneragéta pre art. 18,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a so®aa refere o
inciso Il do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3°0 professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundggées
até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetiustéieaeag
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste adigaetepo de servi¢co
exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessetatppse homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, panmdéerfetivo
exercicio das funcdes de magistério.
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CAPITULO V
Das Disposicoes finais

Art. 88. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais plegitze -
IPREVI, como 6rgédo sucessor do extilfddMPI, utilizara para o exercicio financeiro de
2002, as dotacOes orcamentarias e pecas contabeis previstasvhumicgyal n® 17 de 28 de
setembro de 2001 - Lei orgcamentaria Anual - LOA.

Art. 89. O IPREVI emitira Certiddo Negativa de DébitosCND, ndo superior a 90
dias, quando requerida pelos 6rgdos dos poder Executivo, Legislativo e daistraigio
Indireta.

Art. 90. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes rhagioi
mensalmente ao 0rgao gestorlBREVI, relacdo nominal dos segurados e seus dependentes
com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuic&o.

Art. 91. Revogadas as disposicbes em contrério, especialmente as Leis
complementares n° 02 de 20 de marco de 1992, n° 03 de 16 de junho de 1993; n°® 06 de 25 de

agosto de 1993; n° 09 de |6 de marco de 1994, n° 11 de 08 de agosto den1996 ee 20 de
dezembro de 2001, esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 06 de novembro de 2002.

Jerdnimo Donizete da Silva
Prefeito Municipal
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