IPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PuUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE
Rua Oito N2 1.000 - Centro - Itapagipe - MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

EDITAL DE LICITACAO

Processo Licitatério:~ N2 003/2020
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.2001/2020
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CHAMAMENTO PUBLICO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI,
através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, faz saber a todos, que se acha aberto o
presente Processo Licitatorio, conforme o que se segue:

MODALIDADE: . ............... Pregéao Presencial n® 001/2020
TIPODELICITACAO: . . ............... Menor Preco “GLOBAL”

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DA LICITACAO

A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de assessoria na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, gerido pela autarquia municipal denominada Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI, nas areas previdenciaria, contabil e
administrativa, bem como todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Ministério da Previdéncia Social — MPS, conforme legislacao
pertinente vigente, mediante as condi¢cdes e quantidades contidas neste certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

a) Aplicam-se ao presente processo licitatorio, ou ainda ao Contrato Administrativo a
ser firmado, os termos deste Edital e Anexos, a Lei Federal 10.520/02, a Lei Federal
8.666/93 e alteragdes, Decretos n.? 3.555/2000, 5.450/2005 e 5.504/2005 , as normas
gerais do Direito Publico Brasileiro, o Cédigo Civil e Comercial Brasileiro naquilo que
couber e especial aos casos omissos, e demais legislacdes esparsas aplicaveis.

b) Citacdes legais constantes deste edital e anexos sao meras referéncias e orientagdes
para sua melhor compreensao, nao dispensando o conhecimento da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DA OBTENCAO DE INFORMACOES

Quaisquer interessados poderdao obter maiores informacdes sobre o presente certame
junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI,
pelo e-mail:iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br e ainda:

1. Protocolo: O protocolo dos envelopes proposta e documentagdo, bem como de
quaisquer outros documentos, inclusive recursos, deverdo ser feitos ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI,

2. Horario de Funcionamento: De 11:00 as 17:00 horas;

3. Local das reunides: Na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de ltapagipe-IPREVI;

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS MAXIMOS DE PROTOCOLO E INFORMACOES
SOBRE REUNIAO INAUGURAL E DEMAIS REUNIOES
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Os interessados deverdo observar as seguintes datas e horéarios, para protocolo dos
envelopes (Proposta e Documentacéo), bem como para realizacdo da reunido inaugural,
sob pena de precluséo do direito de participacao:

13:00 horas do dia 24 de marco de 2020: Prazo maximo para protocolo dos Envelopes:

1.0 |001 (Proposta) e 002 (Documentacdo), na sede do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI.

13h30min. do dia 24 de marco de 2020: “Reunido inaugural”’, para realizagao do

2.0 pregdo, com abertura dos Envelopes 001 (Proposta), e demais atos inerentes.

Realizacdo do Pregao Fase de Lances e habilitacdo da licitante vencedora.

O Responsavel pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
ltapagipe-IPREVI, ndo se responsabiliza por envelopes enviados via postal e que sejam
protocolados fora do prazo previsto.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO DO OBJETO
LICITADO.

A administracdo convocara regularmente a licitante vencedora, a qual devera
comparecer na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
ltapagipe-IPREVI, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis, contados do préximo dia Gtil ao
do recebimento da “convocacao”, para assinar o Contrato de Prestacéo de Servigos, sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no capitulo
IV, Secbes | e Il da Lei n® 8.666/93.

O prazo acima estipulado podera ser prorrogado por até igual periodo, mediante devida
solicitagdo da parte, e desde que haja motivo justificado devidamente aceito pela
administracao.

CLAUSULA SETIMA - DOS ANEXOS DESTE EDITAL

Constituem anexos do presente Edital e dele fazendo parte integrante e a eles estando
devidamente vinculado:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Declaracao de Fatos Impeditivos;

Anexo Il - Modelo da Declaracao de existéncia de documentos;

Anexo IV — Modelo de Declaracao de ndo empregar menores;

Anexo V — Modelo Carta de Preposto;

Anexo VI — Minuta Contrato Administrativo;

Anexo VII — Modelo de Proposta;

Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Ciéncia de Requisitos de Habilitacao.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO LICITATORIO
O prazo para execucgao do contrato é até 31/12/2020, contados a partir de vigéncia do
Contrato, podendo o mesmo ser prorrogado, nos termos da Minuta de Contrato
integrante deste Edital, ressaltando-se os demais prazos e formas da prestacdo de
servicos, constantes do Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital;
CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento podera ser feito por crédito em conta corrente em instituicdo bancaria
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ou pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
ltapagipe-IPREVI.

Demais especificacoes:

a) prazo para pagamento: O pagamento se dara até o 5° (quinto) dia subseqliente
ao més vencido, devendo as Notas Fiscais serem entregues mensalmente ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI;

b) O cronograma de desembolso sera mensal, de acordo com a apresentacao das

devidas notas fiscais;

c) Critério de atualizacao monetaria: Caso haja atrasos no pagamento, superiores a
15 (quinze) dias, a contratada terd direito a atualizacdo financeira (correcéao
monetaria), pelo periodo total do atraso, com base na ultima publicacdo do indice
oficial da Corregedoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, e de forma
proporcional ao periodo de atraso;

d) Compensacao financeira - Caso haja atrasos no pagamento, superiores a 15
dias, a contratada tera direto a compensacao financeira, com base no indice oficial
de variagédo do IPCA, referente ao ultimo indice mensal devidamente publicado e de
forma proporcional ao periodo de atraso;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A Recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela administragdo, caracteriza o0 descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-a as penalidades previstas no Capitulo 1V, Secdes | e Il
da Lei n® 8.666/93.

Havendo descumprimento das clausulas previstas neste Edital e na Minuta de Contrato,
serdo aplicadas as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal comprovada;

ll-  Adverténcia escrita;

lll- Multa de mora, calculada da seguinte forma: valor da mensalidade, vezes 10%
(dez por cento), dividido por 30, multiplicado pelo nimero de dias em que houver
pendéncias ou atrasos a resolver;

V- Multa administrativa, conforme a infracdo, ndo excedendo em seu total, o
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, cumulado com as demais
sangoes permitidas por Lei;

V- Rescisdo contratual, nos termos também previstos na Minuta de Contrato
integrante deste Edital;

VI-  Suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo, impedimento de contratar com
a administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

VII- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracéo
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

O descumprimento de clausulas contratuais e/ou do Edital, a critério da autoridade
municipal, ensejara, anotacées nos registros cadastrais do licitante, consignacbes a
constar de futuras certiddes de capacidade técnica e operacional, independentemente
da aplicacao de sancgoes legais cabiveis.
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CLAUSULA ~DI’ECIMA PRIMEIRA - DAS RESTRICOES E CONDICOES DE
PARTICIPACAO:
» Poderao participar pessoas juridicas que preencherem as condicoes de
credenciamento constantes deste edital e seus anexos.
* Nos itens cujo valor estimado seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), poderao
participar EXCLUSIVAMENTE micro empresas — ME, empresas de pequeno porte-
EPP, e equiparadas (sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano
calendario anterior, receita bruta correspondente aos limites definidos no inciso |l
do caput do artigo 3°. da Lei Complementar n®. 123/2006, nela incluidos os atos
cooperados ou ndo cooperados), preenchendo as condigdes de credenciamento
constantes deste edital e seus anexos.
* Quando nao acudirem interessados que atendam aos requisitos da clausula 3.2,
sera oportunizada ampla concorréncia.
 N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados que se encontrem sob
faléncia, concurso de credores, dissolucao, liquidacdo, empresas estrangeiras que
nao funcionam no pais, consorcio, nem aqueles que tenham sido declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica, ou punidos com
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao deste municipio,
bem como aqueles constantes do art. 9°. da Lei Federal n®. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO

Os interessados deverdo apresentar, na data e horario previstos neste Edital, dois
envelopes devidamente fechados, contendo no ENVELOPE N° 01 sua proposta
comercial e no ENVELOPE N.? 02 documentacdo comprobatéria da sua habilitacao,
sendo que, ambos deverdo conter na parte externa, a identificacdo da licitante, e o0s
seguintes dizeres:

Instituto de Previdéncia dos Servidores |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI
Pregéo n®. 001/2020 Pregéo n®. 001/2020

Data de Abertura: 24/03/2020_as 13:30 horas |Data de Abertura: 24/03/2020_as 13:30 horas
Envelope n°. 01 — PROPOSTA COMERCIAL |Envelope n°. 02— DOCUMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CREDENCIAMENTO.

Para participacdo na presente licitacdo a empresa podera optar por ter ou nao
representante presente, ressalvado:

- somente empresas com representante presente, devidamente credenciado
conforme descrito adiante, poderao ofertar lances, manifestar-se sobre recursos
e contra-razoes de recurso, e demais atos que tenham que ser feitos por
representante da empresa;

-O credenciamento (modelo V) devera estar fora dos “Envelopes 1 e 2, e apresentados
no momento da abertura da “Reunido do Pregéo”;

- O representante presente podera ser:
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1) credenciado ou procurador outorgado ou

2) ainda pessoa que faca parte do quadro da empresa que tenha poderes legais para
representa-la;

- caso a empresa opte por procuracao de modelo proprio seu, esta deve dar autorizagao
ao outorgado para negociacdo e demais manifestacdes inerentes a participacdo no
certame, ficando a critério exclusivo do Sr. Pregoeiro e Equipe de Apoio a
interpretagdo da mesma, no sentido de sua validade ou ndo para estes direitos /
deveres.

- ndo sera aceito o credenciamento de uma pessoa para mais de uma empresa;

- caso o representante, comprovadamente faca parte do corpo administrativo da
empresa com poderes de negociacao, fica dispensada a apresentacao da “Carta
de Credenciamento” ou “Procuracao”, porém o mesmo devera apresentar copia
do contrato social, ou documento equivalente que comprove tais poderes, bem
como apresentar documentos pessoais de identificacao;

- a presencga de representante, que nao comprove sua representatividade da empresa,
nas formas descritas acima, ndao desclassificara a proposta da empresa licitante, mas
impedira a sua manifestacdo durante os trabalhos, sendo que sua participacdo sera
interpretada como a de um cidadao comum, até que seja aberto envelope ou de
proposta ou de documentacdo que comprove tal, porém nao podendo esta
representacao retroagir a atos ja consumados no certame;

- qualquer que seja o documento apresentado, conforme determinado acima,
ficara retido nos autos;

3) Juntamente os documentos exigidos no credenciamento e envelopes, devera ser
entregue a Declaracdo de Ciéncia de Requisitos de Habilitacao (Anexo VIII), fora dos
referidos envelopes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENVELOPE 01 — “PROPOSTA”

A proposta comercial, a ser acondicionada no envelope de proposta devera observar e
atender ao seguinte:

1. Serem apresentadas datilografadas ou impressas, assinadas pelo representante
legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas
ou omissdes, sob pena de desclassificacdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas nao
acarretarem lesdes a direito dos demais proponentes, prejuizo a Administragdo ou nao
impedirem a exata compreensao de seu conteldo; e ainda observadas as instrucoes
abaixo;

2. Serem apresentadas conforme modelo do anexo VIl deste Edital, ou em formulario
semelhante onde estejam contidas, no minimo, as informagdes solicitadas neste anexo
e que seja aceito pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio;

3. As microempresas ou empresas de pequeno porte, deverao apresentar Certidao
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expedida pela junta comercial nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa DNRC n®
103 de 30/04/07, como condicao para exercer o direito de preferéncia previsto na Lei
Complementar n® 123/006 .

4. E imprescindivel, para participacdo no presente certame, que a empresa
licitante apresente uma “Declaracao de Fatos” conforme modelo do Anexo Il deste
Edital, ressalvado:

- tal declaracdo podera estar condicionada dentro do “Envelope Proposta” ou ser
apresentada juntamente com o credenciamento, no momento do inicio da reuniao
inaugural;

- na auséncia de tal declaracdo, o representante legal da empresa podera firmar
ao inicio da sessao inaugural tal declaracdo e apresenta-la ao Sr. Pregoeiro, desde
que o mesmo tenha condicdes legais comprovadas assim o fazer em nome da empresa,;

- na hipoétese da inexisténcia de tal declaracao formal e ndo presenca de representante
da licitante ou caso 0 representante seja considerado inapto legalmente para prestar
tal declaracao, sera considerado nao cumprido a exigéncia deste item;

- ndo sera aceita nenhuma outra forma da licitante prestar tal declaragdo, além das
permitidas acima, seja por quem, por forma ou em que época for;

5. As propostas apresentadas serdo consideradas com prazo de validade de 60
(sessenta) dias, independentemente do que constar na mesma, sendo que ultrapassada
aquela validade, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos;

6. As propostas que nao estiverem em papel timbrado, deverdo conter o carimbo de
CNPJ da empresa ou de alguma outra forma darem a identificacdo da empresa
proponente, no minimo com a razdo social e numero do CNPJ;

7. Todos os valores monetarios que porventura vierem a ser apresentado em proposta,
deverao ser em moeda corrente nacional; contendo até 02 (duas) casas decimais;
sendo que nos precos apresentados, deverdo estar incluidas todas e quaisquer
despesas diretas ou indiretas; despesas com impostos, combustiveis, seguros, mao-de-
obra, encargos e tributos sociais, fiscais e comerciais, custos diretos e indiretos, nao
sendo admitidas quaisquer outras despesas inerentes a prestacao de servigos;

8. Em conformidade com o Protocolo ICMS 191, todas as empresas cujo objetivos

sociais sejam tributos devidos ao estado devera emitir nota fiscal por meio eletrénico,
sendo esta forma obrigatéria a partir de 1¢ de outubro de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGCAO” E
DEMAIS CONDICOES PARA HABILITACAO.

O envelope n® 02 HABILITACAO, devera conter em seu interior os documentos
relacionados abaixo em uma via, com cépias autenticadas:

15.1 - HABILITACAO JURIDICA
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15.1.1 — Deveréo ser apresentados o0s seguintes documentos:
15.1.2 — Registro comercial, no caso de empresa individual;

15.1.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteragdo contratual,
devidamente registrado (a copia do contrato social apresentada devera estar legivel o
namero do JUCEMG ou numero do registro no cartério de registro), em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

15.1.4 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

15.1.5 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

15.2 - HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

15.2.1 — Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

15.2.2 — Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econ6mica Federal (www.caixa.qgov.br)
ou do documento denominado "Situagcdo de Regularidade do Empregador”, com prazo
de validade em vigor na data marcada para abertura dos envelopes e
processamento do Pregéao;

15.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Divida Ativa, tributos
administrados pela Receita Federal e Previdéncia Social);

15.2.4- Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

15.2.5 — Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débito em relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do
domicilio ou sede da licitante;

15.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho_ (www.tst.jus.br/certidao), conforme Lei n® 12.440/2011 e
Resolucao Administrativa TST n® 1470/2011;

15.2.7-Alvara de Licenca e Funcionamento.

15.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA:

15.3.1- Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial e
Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da licitante dentro dos ultimos 30
(trinta) dias antecedentes a data de abertura desta licitacdo ou segundo as disposicoes
contidas no documento acerca do prazo de validade dele.

15.4 — QUALIFICACAO TECNICA
16.4.1 - Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel

em caracteristicas com o objeto da licitacdo através da apresentagcdo de no minimo 01
(um) atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico,
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comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitacao,
com manifestacdo quanto a qualidade e satisfagcao dos servicos, com o nome
legivel do representante legal do érgao emitente, em papel timbrado do emitente e
com firma reconhecida;

15.4.3-Relacédo dos Profissionais que se responsabilizardo pela realizacdo do objeto da
licitacao, identificando os meios de comunicacao para atendimento, inclusive quando for
acesso remoto;

15.4.4 - Prova de registro da licitante junto ao Conselho Regional de Contabilidade-
CRC e Conselho Regional de Administracdo-CRA mediante certiddo de regularidade
cadastral;

15.4.5.1- Os responsaveis técnicos acima elencados deverdo pertencer ao quadro
permanente do licitante, na data prevista para contratacao, entendendo-se como tal,
para fins deste Edital: o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de
contrato/estatuto social; o administrador ou o diretor; 0 empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com
contrato escrito firmado com o licitante vencedor do certame.

15.4.5.2- O licitante devera comprovar vinculo empregaticio do responsavel técnico
relacionado mediante cépia da Carteira Profissional de Trabalho ou da Ficha de
Registro de Empregados (FRE) que demonstrem a identificacdo do profissional, e
guia de recolhimento do FGTS onde conste o0 nome do profissional ou apresentagédo de
contrato particular de prestacdo de servicos entre a licitante e o profissional com
firma reconhecida em cartério das assinaturas. Quando se tratar de socio/proprietario
da empresa licitante, tal comprovacao sera feita através do ato constitutivo da mesma,
devidamente atualizado.

15.4.5.3- O licitante deverd comprovar a escolaridade dos responsaveis técnicos
através de coOpia autenticada do registro no 6rgao competente;

15.4.6 — O licitante devera comprovar que possui dominio do Sistema Informatizado e
Integrado, locado pelo IPREVI, abrangendo os médulos de Contabilidade, Tesouraria,
Compras e Licitagdo, Controle de Frotas e Arrecadacgdo Tributaria, mediante documento
fornecida pela empresa responsavel pela referida locacdo, sendo esta a MEMORY
Projetos e Desenvolvimento de Sistemas Ltda.

15.5- DEMAIS DOCUMENTACOES

15.5.1 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal: o
modelo contido no ANEXO 1V;

15.5.2 — Comprovacao da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
administragao: fica facultada a utilizagdo do modelo constante do ANEXO lil;

15.6 - Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO poderao ser apresentados em original, por
copias simples, cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo, ou por meio de publicacdo em 6érgao da imprensa oficial, e, inclusive,
expedidos via Internet;

15.6.1 - Os documentos expedidos via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados
terdo, sempre que necessario, suas autenticidades / validades comprovadas por parte da
PREGOEIRO.

15.6.2 - Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serdo aceitas aquelas cujas
expedicdes / emissdes nao ultrapassem a 30 (trinta) dias da data final para a entrega dos
envelopes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA /
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INABILITACAO DE EMPRESAS
Serao desclassificadas as propostas:

1. Que tiverem propostas e/ou documentacéo contidas em envelope desconforme com
o determinado nas

Condicoes de Participacao fixadas neste Edital;

2. Que nao atenderem as exigéncias do ato convocatorio;

3. Que nao atenderem aos objetivos ou “regras especificas” deste certame;

4. Que apresentarem valores que tornem o0s precos inexeqliveis na forma da
lei ou apresentarem acréscimos que deixem as propostas excessivas em relacdo ao

mercado;
5. Outros casos previstos em lei, ou melhor especificado no corpo deste Edital, de

acordo com justificada decis&o do Sr. Pregoeiro e Equipe de Apoio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
O julgamento das propostas, atendidas as condicbes prescritas no edital e anexos,
processar-se-a4 com base no “MENOR PRECO GLOBAL”; ndo sendo levadas em
consideragao, as vantagens oferecidas pelo mesmo nao previstas no edital.

CLAL!SULA DECIMA OITAVA - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE VALORES
UNITARIOS E TOTAIS

Nao existe critério de aceitabilidade de valores unitarios, porém o valor global mensal
que sera julgado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
LICITADO

Os servicos serao recebidos:

Provisoriamente: de forma continua, a cada prestagcdo de servigos, ressalvada a
posterior verificacdo de conformidade dos mesmos (art. 73, |, “a” da Lei 8666/93);

Definitivamente: mensalmente, quando do ato de liquidacdo do empenho, por parte do
Departamento solicitante, respeitado o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
apdés a emissao das Notas Fiscais (art. 73, |, “b” da Lei 8.666/93 e Arts. 62 e 63 da
Lei 4.320/64).

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CRITERIOS DE REAJUSTE / REALINHAMENTO DE
PRECOS

Os precos mensais consignados pela contratacdo de servicos de assessoria na
operacionalizacdo do RPPS, somente poderdo ser reajustados apdés um ano de
vigéncia, considerando-se o contrato e termos aditivos que possam ser confeccionados.

Os critérios de reajuste de precgos serdo aqueles ditados pelo Governo Federal, ficando
estabelecido o INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou por outro
indice oficial que venha a substitui-lo.
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CLl:\USULA~ VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INSTRUGOES DE RECURSO E
IMPUGNACOES

1. De forma geral, Recursos e impugnagoes seguem o disposto abaixo:

- As impugnacdes contra os termos deste edital; os recursos contra os atos
de julgamento das propostas e habilitagdo dos licitantes, e as denuncias de
irregularidade desta licitacdo, observarao as normas, procedimentos e prazos
prescritos no legislagéo correlata.

- Na contagem de prazos de que trata este Edital, somente se iniciam e vencem
prazos em dias de expediente na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI e a contagem se dara excluindo o dia
de inicio e incluindo o dia de vencimento;

- Recursos, impugnagdes bem como pedidos de esclarecimentos, deverdo ser
protocolados na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itapagipe-IPREVI, observados os prazos legais, dirigidos ao Sr.
Pregoeiro, identificando o remetente, numero do processo e do pregao;

- Todas as informacgdes exigiveis de publicidade, serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Itapagipe - MG e no site do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-
IPREVI.

2. Impugnacgoes e recursos ao Edital, seguem o disposto no item “1” acima e
ainda:

= O prazo limite para protocolo de impugnacao ao presente edital € de 02 (dois)

dias uteis antes do prazo maximo para recebimento dos envelopes de proposta;
- Interposta impugnacdo ao Edital, caberd ao Sr. Pregoeiro decidir a
impugnacgao apresentada, no prazo legal,

3. Impugnacgodes e recursos aos demais atos, seguem o disposto no item “1”
acima e ainda:

- Concluida a “Fase de Lances” e realizada a habilitagéo do licitante classificado

em primeiro lugar, sera este declarado o “vencedor”;

- Neste momento qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a

sua intencado de recorrer quanto a realizagdo do pregao (fase de lances /

habilitacdo), quando entdo podera o licitante recorrente apresentar suas razdoes
de recurso, durante a reunido, lavrando-se tais argumentacbes em Ata e/ou
entdo solicitar que |he seja concedido o prazo de trés dias corridos, para
apresentacao das Razdes de Recurso; ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem as respectivas “contra-razdes de
recurso” em igual numero de dias, apds o término do prazo do recorrente, sendo-

Ihes assegurada vista imediata dos autos;

- A falta de manifestacdo imediata e motivadamente, durante a reuniado, por parte
do(s) licitante(s), importara a decadéncia do direito de recurso;

. Apdés o término do prazo para apresentagdo das “contra-razées de
recurso”, o Sr. Pregoeiro, procedera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a analise
do(s) recurso(s) e “contra-razbes de recurso”, apresentado(s), quando entao
decidira sobre a procedéncia ou nao daquele(s) recurso(s) apresentado(s);
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Declarada a procedéncia do(s) recurso(s), o Sr. Pregoeiro declarara a
invalidacao dos atos insuscetiveis de aproveitamento; e entdo dara continuidade
aos trabalhos;

Declarada a improcedéncia do(s) recurso(s), o Sr. Pregoeiro encaminhara o
processo licitatério devidamente instruido, a Autoridade Superior a qual, no
mesmo prazo de 05 (cinco) dias uteis, decidira sobre o(s) recurso(s)
apresentado(s).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REALIZAGAO DO PREGAO

Sao os seguintes os procedimentos a serem adotados para a realizacdo do Pregéao
propriamente dito.

1. No dia, hora e local designados neste Edital, os licitantes poderao estar
legalmente representados, nos termos deste Edital para o inicio do pregao;

2. Iniciada a reunido o Sr. Pregoeiro comunicara ou nao aos presentes, eventuais
recursos ao Edital e os devidos resultados, se for o caso;

3. Dando continuidade o Sr. Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes de
propostas comerciais, verificando a conformidade desta com o Edital,

4. Serao desclassificadas as propostas que ndo se enquadrarem aos termos e
condicbes deste edital ou ainda que se enquadrarem em qualquer dos itens
constantes da clausula de DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTAS, prevista neste
Edital;

5. As propostas serao classificadas provisoriamente por ordem crescente de precos;
6. No curso da sessdo, o Sr. Pregoeiro convidara individualmente os licitantes que
tenham ofertado propostas de precos até 10% (dez por cento) superiores a menor
proposta, bem como aquela, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a
partir do autor da proposta classificada de maior preco;

7. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no item
anterior, poderao os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés),
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precgos
oferecidos;

8. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinag¢ao da ordem de oferta dos lances;

9. Somente serdo aceitos os lances, cujos valores forem inferiores ao “udltimo
lance” que tenha sido anteriormente registrado, respeitados os demais ditames do
Edital;

10. Em havendo apenas uma oferta (proposta) esta podera ser aceita ou
negociada entre o Sr. Pregoeiro e a licitante, tudo a critério exclusivo do Sr.
Pregoeiro e Equipe de apoio onde sera verificada a conformidade entre as propostas
escritas de menor preco e valores estimados;

11. Todos os lances ofertados seréo registrados em uma ata, sendo confeccionado
ao final dos trabalhos Mapa de apuragéo dos vencedores;

12. A bem da Administracdo Publica (busca pelo melhor prego) podera ser
concedido ao representante da empresa licitante, quando solicitado o Sr. Pregoeiro,
tempo para que se consulte a empresa representada acerca da viabilidade do lance
verbal, ficando a critério do Sr. Pregoeiro a determinacdo da duragdo e forma da
consulta, desde que em igualdade de condi¢des para todos;

13. A desisténcia em apresentar lance verbal quando convocado pelo Sr.
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Pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutencgao do ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacgao das
propostas;

14. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com
0 menor preco apresentado, se a licitante classificada em primeiro lugar néo for
uma Micro Empresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, o Pregoeiro
procedera verificagdo se algum licitante Micro Empresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP ofereceu lance final com o preco até 5% superior ao
melhor registrado.

15. Caso a Micro Empresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP mais
bem classificada n&o apresente proposta inferior aquela vencedora, seréo
convocadas, por ordem de classificagdo, as ME ou EPP remanescentes que tiverem
lance final com preco até 5% superior ao melhor registrado, para apresentar nova
proposta na forma do disposto no subitem anterior.

16. No caso de equivaléncia de valores apresentados pela Micro Empresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP, que tiverem lance final com preco até 5%
superior ao melhor registrado, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar a nova proposta.

17. Vencida a fase de lances, cabe exclusivamente ao Sr. Pregoeiro e equipe de
apoio a opcao pela aceitacdo da mesma, observados os termos deste Edital e do
melhor interesse publico, respeitados os principios gerais aplicaveis a Administracao
Publica;

18. Encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, devidamente
registradas em ata, o Sr. Pregoeiro procedera o recebimento das
documentagbes elencadas na Clausula Décima Quinta deste Edital, para
avaliacao de critérios de qualificacao técnica e demais exigéncias.

19. A comprovacdo para admissdo do primeiro colocado serd avaliado
referente as exigéncias elencadas neste edital.

20. A comprovacado de qualidade devera ser apresentada somente pelo
primeiro classificado.

21.A comprovacdo da qualidade dos servicos € condicdo essencial para
contratacao, o licitante que nao fizer prova da qualidade, nos termos deste edital
perdera o direito a adjudicacao.

22. Apéds o Sr. Pregoeiro procedera a abertura do involucro contendo os documentos
de habilitac&o do licitante declarado classificado em primeiro lugar;

23. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
habilitado e sera entdo declarado “vencedor”, ressaltado que somente neste
momento se inicia, se for o caso, afase de recursos as fases de julgamento e
negociacao de propostas e a fase de habilitagéo;

24. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Sr. Pregoeiro
examinara as ofertas subseqglentes e a habilitacdo dos licitantes, na ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao Edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor, sempre respeitada a prerrogativa de
aceitacao de proposta pelo Pregoeiro e Equipe de apoio;

25. Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Sr. Pregoeiro decidira pela adjudicacdo do objeto ao licitante
vencedor e em caso positivo os autos serdo remetidos a Assessoria Juridica
Municipal para parecer prévio a homologacdo e posteriormente a Diretora
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Itapagipe-IPREVI, para pronunciamento sobre homologacao dos procedimentos;
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26. Homologado o certame, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura de contrato nos termos deste Edital;

27. Os envelopes contendo a documentacao relativa a habilitacdo dos licitantes
desclassificados e dos classificados ndo declarados vencedores, permanecerao sob
custddia da Administracao;

28. Decorrido o prazo de validade das propostas apresentadas, os licitantes
cujos envelopes de documentacdao ainda estiverem lacrados, poderdao mediante
requerimento proéprio, retirar os envelopes, ou o Sr. Pregoeiro e equipe de
apoio, poderd, transcorrido o mesmo prazo, optar ou nao pela devolugcdo dos
mesmos, mediante encaminhamento formal, a qualquer tempo;

29. O Sr. Pregoeiro e/ou Membro de Apoio poderdo suspender as audiéncias,
sempre que for necessario, a bem da Administracdo Municipal, ou ainda por
determinacdes superiores, devendo sempre os licitantes serem intimados na forma
aplicavel;

30. As reunides do Sr. Pregoeiro juntamente com a Equipe de Apoio serado
sempre abertas e franqueadas ao publico, em local previamente indicado neste
Edital, registrando todos os fatos em ata propria e publicado na forma da lei;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

A Adjudicacao é ato exclusivo do Pregoeiro e a homologacao do processo licitatério da
Presidente Interina do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
ltapagipe-IPREVI, e aos seus critérios exclusivos, respeitados sempre o maior
interesse publico e as justificativas do ato, dentro das normas deste Edital, da
legislacdo aplicavel e dos principios gerais do Direito, aplicaveis a Administracéo
Publica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESERVA DE DIREITOS

Ficam aqui reservados os seguintes direitos da Administracdo, além de outros ja
definidos neste Edital e Anexo:

1. Adquirir o objeto licitado, total ou parcialmente, bem como subdividir as
solicitagdes de servicos em quantas vezes lhe for conveniente;

2. Acrescer ou suprimir o objeto licitado e contratado, nos limites do Art. 65,
Paragrafo 1?2 da Lei 8.666/93;

3. Revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente devidamente comprovado;

4. Durante o periodo de contratacdo, a administracdo da rescisdao e/ou
alteracdo unilateral do contrato, segundo os melhores interesses publicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RUBRICA ORGAMENTARIA

Os créditos pelos quais correrdo as despesas, sao oriundos de recursos proprios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI, sendo
para o exercicio de 2020:
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e 03.01.01.04.122.0001.2083.3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Para os exercicios subsequentes, sera utilizado o mesmo elemento de despesa.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O Assessor Juridico Municipal examinara e, se assim o considerar, aprovara o
presente Edital, bem como acompanhara todo o processo licitatério, orientando e dando
subsidios juridicos ao Sr. Pregoeiro e a Equipe de Apoio, e no final apresentar
Parecer ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-
IPREVI da legalidade dos processos, concluindo pela possibilidade ou ndo de sua
homologacéo;

2. A anulagao do processo licitatério se for o caso, induz a do Contrato;

3. Os licitantes ndo terao direito a indenizacao em decorréncia da anulacdo do processo
licitatério;

4. Durante o periodo do Contrato, a administracdo reserva-se no direito da
rescisdo e/ou alteragao unilateral do Contrato Administrativo, segundo os melhores
interesses publicos;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO
O foro privativo a presente licitacdo é o de ltapagipe/MG, com recurso "ex

officio" a instancia superior.

Itapagipe/MG, 09 de marco de 2020.

Jonata Pedro de Carvalho
Pregoeiro
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

| OBJETO DA LICITACAO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria na
gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS gerido pela autarquia municipal
denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-
IPREVI, nas éareas previdenciaria, contabil, administrativa e atuarial, bem como todos os
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Ministério
da Previdéncia Social — MPS, conforme legislacao pertinente vigente.

[ DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS

1) Prestacao de servicos relacionados ao Ministério da Previdéncia Social — MPS:

Elaboracdo e envio dos seguintes documentos ao Ministério da Previdéncia
Social — MPS, observando os prazos estabelecidos:

I-Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasse-DIPR;
II-Demonstrativo das Aplicacdes e Investimento dos Recursos — DAIR,;
[lI-Documentos Contabeis.
Assessoria na elaboragdo da Politica de Investimentos Anual, bem como
acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado;
Elaboracdo de Projeto de Lei, para adequacao da legislacdo previdenciaria as
normas vigentes, quando for o caso;
Elaboracao de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV Local/web,
quando for necessario;

2) Prestagao de servicos relativo a concessao de beneficios previdenciérios:

Conferéncia dos documentos emitidos pelos érgaos empregadores, se estdo
dentro dos padroes exigidos pelo Tribunal de Contas, para fins de concessao
de beneficios previdenciario;

Andlise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissao de
parecer € memorial de célculo;

Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos
das Instrucbes Normativas TCEMG, para arquivamento na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI,
Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais — TCEMG, através do FISCAP;

Elaboracéo de recursos administrativos referente as diligéncias abertas relativos
aos beneficios informados via FISCAP;

Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCEMG, relativo as publicacbes no Documento Oficial de Contas —
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DOC, nos termos da Lei Complementar n.? 111/2010 e Resolucao TCEMG, n.°
010/2010 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
ltapagipe-IPREVI.

Prestacdo de servigcos contabeis, compreendendo:
Escrituracdo Contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de ltapagipe-IPREVI, obedecendo as normas e principios de
contabilidade, conforme previsto na Lei 4.320/64 e alteragdes posteriores, Lei
complementar n.? 101/2000, Portaria MPS e Instrucées Normativas do TCE, com
processamento dos seguintes sistemas:

o Compras;

o Contabilidade; e

o Tesouraria.
Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
- TCEMG;
Processamento da folha de pagamento dos beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI;
Prestacao de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCEMG de acordo com as normas vigentes dessa casa;
Elaboracao, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos referente a
abertura de vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, relativo a
prestacdes de contas;
Elaboracao, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF e RAIS;
Apoio e acompanhamento na elaboracdo e alteracbes das propostas do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria
Anual — LOA, relativo aos topicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI;

Assessoria administrativa, compreendendo:

Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho de suas
atribuicdes estabelecidas em lei;

Elaboracao integral do processo convocatoério para indicacdo dos membros dos
conselhos, bem como apresentacdo da situacédo financeira/patrimonial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI;

Controle do limite permitido para realizagdo das despesas administrativas;
Elaborar minutas de expedientes necessarios para cumprimento de rotinas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI.

Assessoria Atuarial, compreendendo:

* Avaliagdo mensal do cumprimento da meta atuarial relativo aos
investimentos do RPPS, mediante emissao de relatorio;

» Assessoria na elaboracao de respostas relativas aos questionamentos que
envolvam a questao atuarial, mediante emissao de Parecer Técnico Atuarial;

» Assessoria na elaboracdo do impacto atuarial na celebracdo de
parcelamentos/reparcelamentos e alteracdo do plano e cargos e salarios
dos érgaos contribuintes da Previdéncia Prépria;

» Apoio técnico e atuarial na reestruturagao legal do RPPS.
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DA APTDAO

Para a prestacao de servicos a empresa contratada devera:

Dispor de equipe técnica com expertise necessario, composta por profissionais
com formacao nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracdo, Atudria e Direito,
devidamente registrados nos 6rgaos de classe;

Ser registrada e comprovar regularidade perante ao Conselho Regional de
Contabilidade e Conselho Regional de Administracao;

Possuir estrutura fisica instalada adequada aos servigcos e disponivel para prestar
suporte perante ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais localizado na
Capital Mineira;

Dominio na execucao dos sistemas informatizados do Tribunal de Contas e demais
orgaos de controle de contas (SICOM e FISCAP);

Possuir atestado de capacidade técnica que comprove os servicos fornecidos,
periodo, identificacdo do emitente e manifestacdo quanto a qualidade e/ou
satisfacdo dos servicos;

Comprovar que possui dominio do Sistema Informatizado e Integrado, locado pelo
IPREVI, abrangendo os modulos de Contabilidade, Tesouraria, Compras e
Licitagdo, Controle de Frotas e Arrecadacdo Tributdria, mediante documento
fornecida pela empresa responsavel pela referida locagao.

ESTIMATIVA DE PRECOS

Conforme exigéncia legal , art. 40, paragrafo 22 , Il, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracOes, o setor de compras do municipio, realizou pesquisa de precos de
mercado e estimativa de custos junto a 3(trés) empresas do ramo, conforme mapa
de apuracao juntado aos autos, apurando a seguinte média aritmética:

VALOR MENSAL R$ 5.066,66 (cinco mil, sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos). VALOR TOTAL R$ 60.799,92 (sessenta mil, setecentos e noventa e nove reais
e noventa e dois centavos).

DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas originarias da contratagcdo objeto deste TERMO DE REFERENCIA
serdo realizadas com a cobertura da seguinte dotagdo orgcamentaria propria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI,
sendo:

03.01.01.04.122.0001.2083.3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

[ CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
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Para cumprimento do objeto licitado, os servigos serdo prestados através de no
minimo 01 (uma) visita semanal na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI, durante todo o expediente desta Entidade, ou
seja, das 11:00 as 17:00 horas; devendo ainda possuir uma estrutura fisica disponivel
para atendimento em dias Uteis no mesmo horario de funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI, através de
assessoramento remoto, mediante utilizagdo dos meios de comunicagbes disponiveis
(fac-simile, e-mail, telefone, correios, dentre outros).

JONATA PEDRO DE CARVALHO
Pregoeiro
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa , com inscricdo no CNPJ n.?
............................... , sediada na ........................, DECLARA sob as penas da Lei,
preencher todos o0s quesitos necessarios para habilitacdo o presente procedimento
licitatorio e a inexisténcia de fato impeditivo a sua habilitacdo e a obrigacao de comunicar
a superveniéncia de qualquer fato impeditivo da mesma.

Local/data

Assinatura /Representante Legal

Razao Social/CNPJ/Carimbo Empresa
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO Il

DECLARACAO DE ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL E INEXISTENCIA DE
FATO IMPEDITIVO

A Empresa _,CNPJ n.? , por seu
representante legal abaixo assinado, declara para todos os fins de direito que recebeu
todos os documentos, tomou conhecimento, aceita e concorda integralmente, sem
restricdes, com todas as condigcdes do Edital de Licitagdo N 001/2020 e seus anexos.
Declara, do mesmo modo, ter recebido, de forma tempestiva e satisfatéria, as
informacdes e os esclarecimentos que julgam necessarios e que possam, de qualquer
forma, influir sobre o custo, apresentacdo de documentos, preparacdo de propostas e
execucgao do objeto da presente licitacao, bem como declara que até a presente data ndo
tem qualquer impedimento legal para licitar e contratar com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura Representante Legal/Carimbo Empresa
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO IV
DECLARACAO (CUMPRIMENTO ART. 72, INCISO XXXIII DA CF)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatorio
Pregdo N.? 003/2020, em cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da
Constituicdo Federal combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que nao
possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local e data
Assinatura Representante Legal/Carimbo Empresa
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO V )
MODELO DE CREDENCIAMENTO / PROCURAGAO

A EMPIESA oo , com inscricao no CNPJ
N2 , sediada na .......ccceeiiennns , neste ato representado por seu
representante  legal, Sr. .l , nscrito no CPF sob o n.
................................................... CREDENCIA/OUTORGA ESPECIAIS PODERES ao(a)
Sr(@) e ,» inscrito No CPF sob o n.2 L , portador(a)
da Cédula de Identidade n°............. para representa-la perante essa Autarquia

Municipal, junto ao procedimento licitatério acima identificado, o(a) qual podera fazer a
formulacado de lances verbais, manifestagcdo quanto a intencao de recorrer das decisdes
do Sr. Pregoeiro, apresentar as “Razdes de Recurso”, desisténcia e renuncia ao direito de
interpor recursos e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame em
referéncia (exceto assinar contrato).

Local/data

Assinatura /Representante Legal

Razao Social/CNPJ/Carimbo Empresa
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO VI

MINUTA CONTRATO N.2 /2020

CONTRATO DE ~PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA
OPERACIONALIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE-IPREVI, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
IPREVIE ... , NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ITAPAGIPE-IPREVI, sediado a Av. Onze, 345 Centro, ltapagipe, Estado de Minas
Gerais, inscrito no CNPJ sob o n?. 05.663.468/0001-80, neste ato representado pela sua
Presidente, Sré. Delma Ferreira de Assis e Assis, inscrita no CPF sob o n®. 788.755.606-
68, doravante denominado CONTRATANTE, € ..o, ,
estabelecida a Rua ......coccoeeeenneeen n. ... , Bairro ..o , ha cidade de
............................... , CNPJ n% ....ciiiiceeieieiieieveeeeeee...,  doravante  denominada
CONTRATADA, tendo por representante Sr. .....ccccccccvvviieeeennnnnn. , CPF N . ,
celebram o presente contrato de prestacao de servicos de assessoria ha
operacionalizacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Itapagipe-IPREVI, oriundo do processo modalidade Pregao Presencial n.® 001/2020,
obedecidas todas as disposicbes constantes da Lei 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas
posteriores alteracdes, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de assessoria
na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS gerido pela autarquia
municipal denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
ltapagipe-IPREVI, nas areas previdenciaria, contabil, administrativa e atuarial, bem como
todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
Ministério da Previdéncia Social — MPS, conforme legislacdo pertinente vigente,
compreendendo as seguintes especificacdes:

1)Prestacao de servicos relacionados ao Ministério da Previdéncia Social — MPS:
» Elaboracdo e envio dos seguintes documentos ao Ministério da Previdéncia
Social — MPS, observando os prazos estabelecidos:

I-Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasse-DIPR;
II-Demonstrativo das Aplicacdes e Investimento dos Recursos — DAIR,;
[lI-Documentos Contabeis.
» Assessoria na elaboracdo da Politica de Investimentos Anual, bem como
acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado;
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» Elaboracao de Projeto de Lei, para adequacao da legislacao previdenciaria as
normas vigentes, quando for o caso;

» Elaboragao de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV Local/web,
quando for necessario;

2)Prestacao de servigos relativo a concessao de beneficios previdenciarios:

» Conferéncia dos documentos emitidos pelos 6rgdos empregadores, se estao
dentro dos padrées exigidos pelo Tribunal de Contas, para fins de concessao
de beneficios previdenciario;

« Andlise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissao de
parecer e memorial de célculo;

 Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos
das Instrucbes Normativas TCEMG, para arquivamento na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI,

« Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais — TCEMG, através do FISCAP;

» Elaboracao de recursos administrativos referente as diligéncias abertas relativos
aos beneficios informados via FISCAP;

e Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCEMG, relativo as publicacbes no Documento Oficial de Contas —
DOC, nos termos da Lei Complementar n.? 111/2010 e Resolugcdo TCEMG, n.°
010/2010 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Itapagipe-IPREVI.

3)Prestacao de servigos contabeis, compreendendo:

» Escrituracdo Contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itapagipe-IPREVI, obedecendo as normas e principios de
contabilidade, conforme previsto na Lei 4.320/64 e alteragbes posteriores, Lei
complementar n.® 101/2000, Portaria MPS e Instrucées Normativas do TCE, com
processamento dos seguintes sistemas:

o Compras;
o Contabilidade; e
o Tesouraria.

* Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
- TCEMG;

* Processamento da folha de pagamento dos beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI;

* Prestacao de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCEMG de acordo com as normas vigentes dessa casa;

» Elaboragéo, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos referente a
abertura de vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, relativo a
prestacdes de contas;

» Elaboragéao, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF e RAIS;

* Apoio e acompanhamento na elaboracdo e alteracbes das propostas do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria
Anual — LOA, relativo aos topicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI;

4)Assessoria administrativa compreendendo:
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» Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho de suas
atribuicoes estabelecidas em lei;

» Elaboracgao integral do processo convocatério para indicacdo dos membros dos
conselhos, bem como apresentacédo da situacao financeira/patrimonial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI;

» Controle do limite permitido para realizacao das despesas administrativas;

« Elaborar minutas de expedientes necessarios para cumprimento de rotinas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI.

5)Assessoria Atuarial, compreendendo:

* Avaliagdo mensal do cumprimento da meta atuarial relativo aos
investimentos do RPPS, mediante emissao de relatorio;

» Assessoria na elaboracdo de respostas relativas aos questionamentos que
envolvam a questao atuarial, mediante emissao de Parecer Técnico Atuarial;

 Assessoria na elaboracdo do impacto atuarial na celebracdo de
parcelamentos/reparcelamentos e alteracdo do plano e cargos e salarios
dos érgaos contribuintes da Previdéncia Prépria;

» Apoio técnico e atuarial na reestruturacéo legal do RPPS.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
A CONTRATADA, além da execucao dos servicos, obrigar-se-a a:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao

vigente;

b) atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto

contratado;

C) cumprir rigorosamente os prazos contratuais estabelecidos;

d) efetuar os servicos nos locais determinados pelo CONTRATANTE, apds a assinatura

do contrato, de conformidade com as especificacées contratadas;

e) efetuar os servicos, apo6s a assinatura do contrato, de conformidade com as

especificacdes solicitadas e nao transferi-los a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e

expressa anuéncia do CONTRATANTE, podendo consorciar-se com profissionais da

area;

f) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acbes, demandas, custos ou
despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes
de acdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da
Lei, ligadas ao cumprimento do presente contrato;

g) responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

h) em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca da
prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

i) prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, independente de solicitacao;

j) efetuar 02 (duas) visitas mensais;
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k) disponibilizar uma estrutura fisica para comunicagéo, inclusive com assessoramento
remoto, mediante recursos utilizacdo de meios de comunicagao disponiveis, de
segunda a sexta em horario comercial;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obrigar-se-4 a:

a) fornecer todos os elementos béasicos e dados complementares necessarios ao
profissional para prestacao de servicos;
b) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venha a
ocorrer, em funcédo de execucao do contrato;
c) pagar a CONTRATADA o preco estabelecido na Clausula Quinta, nos termos deste
Contrato;

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXTENSAO

O contrato a ser firmado com a empresa vencedora, terda a vigéncia de 01/04/2020 até
31/12/2020, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo até no maximo 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestagdo dos servicos descritos na
clausula primeira, ja computados, as despesas referentes a hospedagem, transporte e
alimentacdo no periodo acima declinado, o valor global de RS$........
(e ), sendo pago em parcelas mensais de R$.........

(cevvereeeeeeeeee e eeseeseseee e eee s ).

No caso de exigéncia da CONTRATANTE, me que a CONTRATADA tiver que enviar
técnicos ao municipio, em numero superior de visitas previstas na clausula segunda,
cabera a CONTRATADA o direito de restituicdo das despesas com hospedagem,
alimentacdo, combustivel e honorarios proporcionais ao tempo despendido na visita
extraordinaria.

O valor base para o pagamento de honorarios proporcionais a 1/60 (um sessenta avos)
do valor mensal do contrato por hora técnica extraordinaria, comprovado através de
relatério feito pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento se dara até o 5° (quinto) dia subseqliente ao més vencido, devendo as
Notas Fiscais serem entregues mensalmente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe-IPREVI,

O cronograma de desembolso sera mensal, de acordo com a apresentacao das devidas
notas fiscais;

Caso haja atrasos no pagamento, superiores a 15 (quinze) dias, a CONTRATADA tera
direito a atualizagédo financeira (correcdo monetaria), pelo periodo total do atraso, com
base na ultima publicacdo do indice oficial da Corregedoria Geral de Justica do Estado
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de Minas Gerais, e de forma proporcional ao periodo de atraso;

Caso haja atrasos no pagamento, superiores a 15 dias, a CONTRATADA teréa direto
a compensacao financeira, com base no indice oficial de variacao do IPCA, referente ao
ultimo indice mensal devidamente publicado e de forma proporcional ao periodo de
atraso;

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

O valor do presente contrato, sera reajustado apoés um ano de vigéncia, com base no
INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou por outro indice oficial que
venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
sem justificativa aceita pelo CONTRATANTE, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar, nas seguintes sangoes:
|- Adverténcia verbal comprovada;

ll-  Adverténcia escrita;

lll- Multa de mora, calculada da seguinte forma: valor da mensalidade, vezes 10%
(dez por cento), dividido por 30, multiplicado pelo nimero de dias em que houver
pendéncias ou atrasos a resolver;

V- Multa administrativa, conforme a infracdo, ndo excedendo em seu total, o
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, cumulado com as demais
sanc¢des permitidas por Lei;

V- Rescisdo contratual, nos termos também previstos na Minuta de Contrato
integrante deste Edital;

VI-  Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, impedimento de contratar com
a administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

VIIl- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

O descumprimento de clausulas contratuais a critério da autoridade municipal, ensejara,
anotacées nos registros cadastrais do licitante, consignacées a constar de futuras
certiddes de capacidade técnica e operacional, independentemente da aplicacao de
sanc¢des legais cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade com o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de rescisdo, por conveniéncia
administrativa, a CONTRATADA sera notificada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo por conta da
seguinte Dotacao do orgcamento geral do CONTRATANTE:
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e 03.01.01.04.122.0001.2083.3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Para os exercicios seguintes, utilizard o0 mesmo elemento de despesa, ou seja,
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, € competente o Foro
da Comarca de Itapagipe — MG.

E, para firmeza e como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, foi
lavrado o presente Termo de Contrato, que depois de lido e achado conforme, sera
assinado, em 02 (duas) vias de igual teor e forma pelas partes contratantes, e arquivado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de ltapagipe-IPREVI, para
que dele sejam extraidas as cépias necessarias.

ltapagipe/MG, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
CPF Ne.

CPF Ne.
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PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO VII
MODELO PROPOSTA

Razao social/nome da licitante:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade: Estado:

Tel(fax): E-mail:

Dados Bancarios: Banco: Agéncia: C/C

Representante legal para fins de assinatura do contrato:

Nome:
CPF: E-mail:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de

assessoria na gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS gerido pela
autarquia municipal denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de ltapagipe-IPREVI, nas areas previdenciaria, contabil, administrativa e
atuarial, bem como todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e Ministério da Previdéncia Social — MPS, conforme legislacao pertinente
vigente

Validade: de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data

Forma prestacao de servicos: Conforme Anexo | — Termo de Referéncia

Condicoes de Pagamento: Conforme edital

Manifestamos nossa total concordancia e conhecimento do Edital e Anexos referentes
ao Processo Licitatério acima identificado. )

VALOR MENSAL TOTAL PROPOSTO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS: R$

( )

Local/data
Assinatura /Representante Legal
Nome/CPF/carimbo



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PuUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE
Rua Oito N2 1.000 - Centro - Itapagipe - MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

PROCESSO LICITATORIO N.2 003/2020
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2020

ANEXO VIIl ) A )
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE REQUISITOS HABILITAGAO

A Empresa _,CNPJ n.? , por seu
representante legal abaixo assinado, declara para todos os fins de direito, que cumprimos
plenamente os requisitos de habilitacdo, no qual entregamos os envelopes contendo a
indicacao do objeto e do preco oferecidos, procedendo-se a sua imediata abertura e a
verificacdo da conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatoério, conforme determina o inciso VIl do Art. 4° da Lei Federal n.°
10.520/02.

Local e data
Assinatura Representante Legal/Carimbo Empresa



